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GRANADILLA DE ABONA
SERMUGRAN (Servicios Municipales de Granadilla de Abona)

ANUNCIO
5708 181536

Para el general conocimiento, se publica que en virtud del acuerdo del
Consejo de Administracién de la Sociedad Servicios Municipales de Granadilla
de Abona S.L. (SERMUGRAN) con fecha 13 de Septiembre de 2024, se aprobd
acuerdo, que transcrito literalmente del acta levantada al efecto, es del tenor
literal siguiente:

"2.- MODIFICACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
EJERCICIO DE 2024. De orden de la presidencia, por el gerente, se informa
al consejo de la propuesta relativa a la modificacion de la Oferta de Empleo
correspondiente al ejercicio 2024 aprobada en el Consejo de Administracion de
la sociedad, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintinueve de abril de
dos mil veinticuatro , sobre la base de los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

UNICO.- El Consejo de Administracion de la sociedad, en sesidn
extraordinaria celebrada el dia veintinueve de abril de dos mil veinticuatro,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo, que transcritos literalmente del acta
levantada al efecto, es del tenor literal siguiente:

“2.-APROBACION DE LA TASA DE REPOSICION EN MATERIA
LABORAL.- Por orden de la presidencia, por el gerente de la empresa se
informa al consejo sobre lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion
Espafiola, “Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente, se considerardan automaticamente
prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacién de los
nuevos”.

En virtud de lo anterior la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 serd de aplicacién para
2024. Por ello para la OPE ordinaria mediante tasa de reposicién sera la
siguiente segun se regula en los siguientes:

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
temporales del personal del sector publico. 2. Las sociedades mercantiles
publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones vy
Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo establecido en las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024 29436

tercera.2. A las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales les seran de aplicacién las reglas de articulacion de la Oferta de
Empleo Publico del articulo 20.dos. En concreto, las sociedades mercantiles
publicas y las entidades publicas empresariales que gestionen servicios
publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo 20.dos.2
tendran una tasa de reposicién del 120 por ciento, en los mismos términos
establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de
esa tasa para la adecuada prestacién del servicio o realizacion de la actividad.

LISTADO DE PUESTOS VACANTES

|Apellidos y nombre [ CATEGORIA | SITUACION |[Fecha Baja, Exc. O LT.

] Ingeniera Baja voluntaria fin excedencia 02-09-2023

_ Peon Recogida Nocturna  Incapacidad permanente 06-06-2023

_ peon de barrido Jubilacién 29-09-2023
Despido procedente por No Apto por

_ Conductor recogida nocturna servicio prevencion 13-07-2023

TASA REPOSICION |

PUESTOS a
AJUSTE LPGE 4*1,2

TOTAL TASA 4,8(4)

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar como tasa de reposicion los cuatro puestos de
trabajo."

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- En aplicacién de las reglas de configuracion de la Oferta de
Empleo establecidas la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 sera de aplicacion para 2024.

Conforme al antecedente del presente, en la plantilla de personal existen
4 plazas vacantes.
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SEGUNDO.- Es competente para resolver el presente asunto, el Consejo
de Administracion de la Sociedad Sermugran S.L.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, el presidente D. Marcos
Antonio Rodriguez Santana, los vocales corporativos, D2 Carmen Dolores
Rodriguez de Vera, D@ M.2 Bianca Cerban Hernandez, D. José Domingo
Regalado Gonzalez y los vocales no corporativos D. Carlos Diaz Hernandez, D2
Andamana Gaspar Sosa y el vocal-secretario D. Manuel Ortiz
Correa ACUERDA:

PRIMERA.- Aprobar la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio
2024 siguiente:

OFERTA DE EMPLEO 2024

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2
TELEOPERADOR/A 1
INGENIERO/A 1

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) , en la
Sede Electrdnica y asimismo notificar al Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y al Comité de Empresa de la sociedad municipal.”

En Granadilla de Abona, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L., Antonio Aitor

Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.



